ZARZADZENIE Nr 99/2020
Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego
z dnia 30 lipca 2020 r.

w sprawie zasad funkcjonowania Uniwersytetu Wroctawskiego
od dnia 1 sierpnia 2020 r.

Na podstawie art. 23 wust. 1 i 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r., poz. 85, z pdzniejszymi
zmianami), rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 16 czerwca 2020 r. w sprawie
ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazow i zakazéw w zwigzku z wystgpieniem stanu
epidemii (Dz. U. z 2020 r. poz. 1066, z p6zniejszymi zmianami) w zwigzku z ustawg z dnia
2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2020 r., poz. 374 z pbzniejszymi zmianami) zarzadza
sie, co nastepuje:

§1

1. Wyktady i zajecia dla studentow, doktorantéw i stuchaczy studiow podyplomowych,
uczestnikdéw innych form ksztatcenia oraz szkoét, realizowane w roku akademickim
2019/2020, prowadzone sg z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ do ich zakonczenia zaliczeniem lub egzaminem.

2. Szczegdtowe zasady zdalnej realizacji zaje¢ oraz formy zaliczenia zajec i
przeprowadzania egzaminow reguluje odrebne zarzadzenie Rektora.

3. Konsultacje przeprowadzane sgq w formie telefonicznej lub drogq elektroniczna.

4. Umowy cywilnoprawne na realizacje zaje¢ dydaktycznych w miare potrzeb moga
zosta¢ aneksowane.

5. Zobowigzuje sie dziekandw do zapewnienia gotowosci realizacji zajec
dydaktycznych, z uwzglednieniem programéw anglojezycznych, w formie zdalnej i
hybrydowej w roku akademickim 2020/2021.

§2

1. Odwotuje sie wszelkie konferencje, wydarzenia i imprezy w Uniwersytecie
Wroctawskim.

2. Wstrzymuje sie zakwaterowanie nowych osdb w domach studenckich i Hotelu
Asystenta, jak réwniez wprowadza sie zakaz odwiedzin przez gosci zewnetrznych.

8§83

1. Praca pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi odbywa sie zgodnie z
obowigzujacymi ich warunkami $wiadczenia pracy przy zapewnieniu bezpiecznych
warunkéw pracy, uwzgledniajacych aktualny stan zagrozenia dla zdrowia
pracownikdw oraz obowigzujace przepisy prawa okreslajgce zasady swiadczenia
pracy tj. z zachowaniem odlegto$ci minimum 1,5 metra pomiedzy stanowiskami
pracy.

2. W przypadku braku mozliwosci zapewnienia odstepu 1,5 metra, praca stacjonarna
powinna by¢ wykonywana naprzemienne z pracg zdalng tzw. harmonogramy
dyzurdw - ustala kierownik jednostki podajac do wiadomosci pracownikom.

3. W przypadku polecenia wykonywania pracy zdalnej (wzdr polecenia stanowi
Zalacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia), o ile pozwala na to charakter
wykonywanych zadan, kierownik jednostki organizacyjnej jest zobowigzany do
ustalenia zadan mozliwych do wykonania przez pracownikéw poza miejscem ich
statego wykonywania oraz do nadzorowania efektéw tak $swiadczonej pracy.



4. Pracownik wykonujacy prace zdalng, zobowigzany jest do prowadzenia Ewidencji
wykonywanych czynnosci w okresie pracy zdalnej wediug wzoru stanowigcego
Zatacznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

5. Pracodawca moze w kazdym czasie cofna¢ polecenie wykonywania praca zdalnej.

6. Osoby pracujace na terenie Uniwersytetu oraz zdalnie, wykonujg swoje obowigzki
w godzinach pracy wynikajgcych z Regulaminu pracy.

7. W celu zapewnienia komunikacji zaleca sie wykorzystywanie korespondencji
mailowej i kontaktow telefonicznych. Korespondencje w formie papierowej nalezy
przekazywac przez Kancelarie Ogdlna.

8. Kierownicy jednostek organizacyjnych sg zobowigzani do organizowania pracy
jednostki w sposdb gwarantujacy wtasciwg realizacje zadan.

§4

1. Otwiera sie do korzystania obiekty sportowe Uniwersytetu Wroctawskiego.
2. Zobowigzuje sie kierownikow jednostek odpowiedzialnych za:
1/ Biblioteke Uniwersytecka;
2/ czytelnie w Bibliotekach Wydziatowych;
3/ czytelnie w Archiwum Uniwersytetu Wroctawskiego;
4/ muzea w Uniwersytecie Wroctawskim;
5/ obiekty sportowe;
do opracowania zasad bezpiecznego zachowania sie w pomieszczeniach i na terenie
jednostek im podlegtych z uwzglednieniem wytycznych  dotyczacych
funkcjonowania uczelni w okresie epidemii oraz przepisdéw prawa powszechnie
obowigzujacego.
3. Informacje, o ktérej mowa w ust. 2, nalezy zamiesci¢ na stronie internetowej
jednostki organizacyjnej i przy wejsciu do jednostki.

§5

Zgodnie z ogdlnodostepnymi wytycznymi sanitarnymi oraz przepisami prawa powszechnie
obowigzujgcego pracownicy, studenci, doktoranci powinni zachowac $rodki ostroznosci w
kontaktach z innymi osobami, a w szczegdlnosci: dezynfekowac rece ptynem odkazajacym
na bazie alkoholu lub nosi¢ jednorazowe rekawiczki oraz uzywa¢ maseczek ochronnych.

8§86

1. Srodki ochrony osobistej, o ktérych mowa w § 5, zapewnia pracownikom Pion
Dyrektora Generalnego w uzgodnieniu z Dziatem Bezpieczenstwa i Higieny Pracy
oraz Ochrony Przeciwpozarowej.

2. Zakupu $rodkow ochrony osobistej dokonuje Dziat Zaopatrzenia ze sSrodkow
finansowych bedacych w dyspozycji Rektora.

3. Pracownicy wyznaczeni przez kierownika jednostki organizacyjnej odbierajgq
przydzielone $rodki ochrony osobistej w siedzibie Dziatu Zaopatrzenia.

8§87

1. Zobowigzuje sie pracownikéw, studentow i doktorantéw do zapoznawania sie
Z biezgacymi ogtoszeniami w sprawie sytuacji sanitarno-epidemiologicznej.

2. W sprawach nagtych nalezy kontaktowac sie z bezposrednim przetozonym lub
Dziatlem Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz Ochrony Przeciwpozarowej
w Uniwersytecie Wroctawskim (71 375 24 89, 71 375 29 22).



§8

Organizujac prace kierownicy jednostek organizacyjnych oraz przewodniczacy organdw
kolegialnych i komisji (zespotdw) w Uniwersytecie zobowigzani sq do podejmowania
niezbednych dziatan w celu zapobiegania rozprzestrzeniania sie wirusa SARS-Cov-2.

§9

Tracq moc:

1/ komunikat Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 13 marca 2020 r. w sprawie
wprowadzenia wzoru wniosku o wyrazenie zgody na wykonywanie pracy zdalnej
(pracy w domu),

2/ zarzadzenie Nr 63/2020 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 22 maja 2020
r. w sprawie zasad funkcjonowania Uniwersytetu Wroctawskiego w okresie od dnia
25 maja 2020 r. do dnia 31 lipca 2020 r.

§10

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg od dnia 1 sierpnia 2020 r.
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prof. dr hab. Adam Jezierski
REKTOR



Zatacznik Nr 1
do zarzadzenia Nr 99/2020
z dnia 30 lipca 2020 r.

Wroctaw, dnia ....ccooeeveiiieeecceee e,

Pan/Pani

(jednostka organizacyjna)

Polecenie pracy zdalnej

Na podstawie art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych, w celu przeciwdziatania
COVID-19, polecam Pani/Panu $wiadczenie pracy, poza miejscem jej statego wykonywania,
tj. w formie pracy zdalnej na czas zagrozenia wywotanego przez COVID-19
od dnia .....ccceeeeeins . do dnia ..o, . oraz prowadzenie ewidencji wykonywanych

czynnosci z czestotliwoscig raportowania: codziennie, co 2 dni, co tydzien*.

podpis kierownika jednostki

Potwierdzam odbior

podpis pracownika

* niepotrzebne skresli¢



(jednostka organizacyjna)

Zafacznik Nr 2
do zarzadzenia Nr 99/2020
z dnia 30 lipca 2020 r.

Wroctaw, dnia .....ccueeeenneee.

Ewidencja wykonywanych czynnosci w okresie pracy zdalnej

od dnia

Lp.

data

czas wykonywania

od godz. ... do godz. ...

rodzaj pracy/opis czynnosci

10.

podpis pracownika

podpis kierownika jednostki
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